別記様式第6号（第11条関係）
育　児　短　時　間　勤　務　承　認　等　通　知　書

年　　月　　日

様

和寒町長

　地方公務員の育児休業等に関する法律第　条により、
□　　　　　年　　月　　日から　　　　年　　月　　日まで育児短時間勤務を承認する。

□　育児短時間勤務の期間を、　　　　年　　月　　日まで延長することを承認する。

□　育児短時間勤務の承認は、　　　　年　　月　　日をもって効力を失った。

□　育児短時間勤務の承認は、　　　　年　　月　　日をもってこれを取り消す。
□　育児短時間勤務の承認を取り消し、　　　　年　　月　　日付けで請求のあった育児短時間勤務を承認する。育児短時間勤務の期間は、　　　　年　　月　　日から　　　　　

年　　　月　　　日までとする。

　（注）　育児短時間勤務、育児短時間勤務の延長の養育状況変更届

育児短時間勤務、育児短時間勤務の延長の承認を受けた後、養育状況に変更が生じた場合はすみやかに「養育状況変更届」を提出すること。









