様式第1号（第５条関係）
勤務の意思の確認書

[bookmark: _GoBack]　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日　

　日南町長
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　所属
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏名

　日南町年齢60年に達する職員に対する情報の提供及び勤務の意思の確認に関する事務取扱要綱第５条第３項の規定により、下記のとおり提出します。

記

	60歳以後の勤務について
（該当を○印で囲む。）

	１　60歳に達した日以後の最初の４月1日以後も常時勤務を希望する。

	
	２　60歳に達した日以後の最初の３月31日で退職する。
（退職後は勤務しない。）

	
	３　60歳の誕生日の前日で退職し、定年前再任用短時間勤務を
希望する。
　　原則、７時間45分×４日とします。
ただし、特別の事情がある場合には、以下に記入してください。
（週15時間30分以上）
（週　　　日、　１日あたり　　　時間　　　分）

	
	４　60歳に達した日以後の最初の３月31日で退職し、定年前再任用
短時間勤務を希望する。
　　原則、７時間45分×４日とします。
ただし、特別の事情がある場合には、以下に記入してください。
（週15時間30分以上）
（週　　　日、　１日あたり　　　時間　　　分）

	希望部署
	第１希望（　　　　　　　　　　　課）
第２希望（　　　　　　　　　　　課）
第３希望（　　　　　　　　　　　課）

	在職中経験した主な業務
	

	健康状態
（該当を○印で囲む。）
	１　良好　　２　普通　　３　不良
（現在、持病、通院等あれば記入してください。）


	
	（事務執行上考慮してほしい事項）


	所有する資格・免許等
	


	特記事項
	





